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POL-MET Sp. z 0.0. — Polityka praw cztowieka i warunkéw pracy

I Cel i zakres

Niniejsza Polityka praw cztowieka i warunkéw pracy zostata przyjeta przez kierownictwo POL-MET Sp. z o.0.
(dalej ,Spodtka”) w celu wyrazenia zobowigzania do poszanowania i ochrony praw cztowieka oraz zapewnienia
godziwych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw, kontraktoréw i partneréw biznesowych. Polityka ma
charakter obowigzujacy i obejmuje wszystkie spotki zalezne, jednostki organizacyjne oraz dostawcow.

Podstawa polityki sg miedzynarodowe standardy praw czlowieka, w szczegélnosci:

e Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka (PDPC) — art. 23 stanowi, ze kazdy ma prawo do pracy, do
swobodnego wyboru zatrudnienia, do sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy oraz ochrony
przed bezrobociem; kazdy ma prawo do réwnego wynagrodzenia za rowng prace oraz do sprawiedliwej
i korzystnej ptacy zapewniajacej godne zycie jemu i jego rodzinie, a takze prawo do tworzenia i
przystepowania do zwiazkéw zawodowych dla ochrony swoich intereséw.

s Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Globalne Porozumienie ONZ — ramy dla
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

o Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP): m.in. konwencja nr 138 o minimalnym wieku
(ustanawiajaca minimalny wiek zatrudnienia i nakazujaca pafistwom opracowanie polityk eliminujacych
prace dzieci), konwencje nr 29 i 105 o zakazie pracy przymusowsj, nr 87 i 98 dotyczgce wolnosci
zrzeszania sie i rokowan zbiorowych oraz konwencja nr 155 i 187, ktére potwierdzajg, ze bezpieczne i
zdrowe Srodowisko pracy jest fundamentalnym prawem.

il. Zobowiazania podstawowe

Szacunek dla godnosci i niedyskryminacja

1. Réwnosé i brak dyskryminacji — Spotka traktuje wszystkich pracownikéw i kandydatéw réwno, bez
wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng, tozsamosé piciowg, pochodzenie etniczne, narodowosg,
rase, kolor skéry, religie, przekonania polityczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ czy jakiekolwiek inne
cechy. Zgodnie z PDPC kazdy cziowiek jest wolny i rowny w godnosci i prawach, a ASGP wymagaja,
aby dostawcy nie tolerowali zadnej formy dyskryminacji i molestowania oraz zapewniali rdwne szanse
zatrudnienia.

2. Poszanowanie godnosci — Spotka zapewnia §rodowisko pracy wolne od przemocy, nekania, mobbingu i
wszelkich form degradujacego traktowania.

3. Réznorodnoéé i wigczenie — Spétka promuje kulture wiaczenia i docenia réznorodno$¢. Zgodnie z
ASGP dostawcy powinni rozwijac i promowa¢ inkluzywne kultury, w ktérych kazdy moze w petni
uczestniczy¢ i rozwija¢ potencjat.

Bezpieczne i zdrowe warunki pracy

1. Prawo do bezpiecznego érodowiska pracy — Miedzynarodowa Konferencja Pracy w 2022 r. uznala
bezpieczne i zdrowe érodowisko pracy za fundamentalny element praw pracowniczych; od wszystkich
panstw cztonkowskich wymaga sie¢ poszanowania, promowania i realizacji tego prawa. Spotka
zobowigzuje sie do zapewnienia miejsca pracy, ktére spetnia lub przewyzsza krajowe przepisy
dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy oraz standardy branzowe.

2. Ocena ryzyka i zapobieganie — Spotka identyfikuje i ocenia zagrozenia, wdraza érodki zapobiegawcze
oraz zapewnia pracownikom odpowiednie szkolenia z zakresu BHP. W razie wypadku lub incydentu
przeprowadzane sg analizy przyczyn i dziatania naprawcze.
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Srodki ochrony i szkolenia — W miare potrzeb spétka zapewnia pracownikom odpowiednie $rodki
ochrony osobistej i instruuje, jak z nich korzystac.

Gotowosé na sytuacje awaryjne — Spotka opracowuje plany reagowania na wypadki i sytuacje awaryjne
oraz regularnie prowadzi ¢wiczenia.

Godziwe wynagrodzenie i $wiadczenia

1.

Réwna placa za réwna prace — PDPC stanowi, ze kazdy ma prawo, bez zadnej dyskryminacji, do rownej
placy za réwna prace. Spotka zapewnia system wynagrodzef oparty na obiektywnych kryteriach
(doswiadczenie, kompetencje, wyniki pracy) i dazy do eliminacji réznic ptacowych wynikajacych z
dyskryminacji piciowej lub innych niedozwolonych przestanek.

Godziwe wynagrodzenie i §wiadczenia — Zgodnie z PDPC kazdy pracownik ma prawo do
sprawiedliwego i korzystnego wynagrodzenia zapewniajacego jemu i jego rodzinie egzystencjg godng
ludzkiej godnoéci. Spotka przestrzega obowigzujacych przepiséw dotyczacych ptacy minimainej,
dodatkéw za nadgodziny, ptatnych urlopdéw, chorobowego i innych swiadczeh.

Transparentno$é — Warunki ptacowe, zasady premiowania i inne $wiadczenia sg komunikowane
pracownikom w sposob jasny i zrozumiaty.

Prawo do odpoczynku — Kazdy ma prawo do odpoczynku i czasu wolnego. Spétka przestrzega
przepiséw dotyczacych maksymalnych godzin pracy, przerw i urlopdw oraz unika nadmiernej pracy w
godzinach nadliczbowych.

Godziny pracy i prawo do organizowania sie

1.

Godziny pracy — Zgodnie z ASGP dostawcy powinni przestrzega¢ lokalnych przepiséw i ukltadéw
zbiorowych w zakresie godzin pracy, a w przypadku ich braku — standardéw MOP dotyczacych czasu
pracy. Spétka stosuje sie do obowigzujacych przepisow prawa pracy, prowadzi rejestr czasu pracy i
wyptaca nalezne dodatki za nadgodziny.

Prawo do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych — PDPC przyznaje kazdemu prawo do tworzenia i
przystepowania do zwiazkéw zawodowych w celu ochrony swoich intereséw. Spétka szanuje wolnos¢
pracownikéw do wstepowania do zwiazkéw zawodowych, uczestniczenia w negocjacjach zbiorowych
oraz komunikowania sie z kierownictwem bez obawy przed odwetem.

Dialog spoteczny — Spdtka wspiera dialog z przedstawicielami pracownikow oraz prowadzi negocjacje
w dobrej wierze w kwestiach warunkéw pracy i ptac.

Zakaz pracy dzieci

1.

Minimalny wiek zatrudnienia — MOP konwencja nr 138 nakazuje krajom ustanowienie minimainego
wieku w celu skutecznej eliminacji pracy dzieci. Spétka nie zatrudnia oséb ponizej 18 roku zycia na
stanowiskach wymagajacych cigzkiej lub niebezpiecznej pracy oraz nie zatrudnia oséb ponizej 15 roku
zycia zgodnie z prawem polskim.

Przestrzeganie tafcucha dostaw — ASGP wymagaja, aby dostawcy obserwowali minimalny wiek
zatrudnienia w catym taficuchu dostaw. Spotika wymaga od dostawcow i kontraktoréw poszanowania tej
zasady i weryfikuje zgodnos$é w procesach zakupowych.

Edukacja i swiadomo$é — Spédtka prowadzi dziatania edukacyjne w zakresie ochrony praw dzieci oraz
wspdtpracuje z organizacjami spotecznymi, jezeli to konieczne.

Zakaz pracy przymusowej, wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi

1.

Praca dobrowolna — Spotka nie toleruje zadnej formy pracy przymusowej, pracy niewolniczej,
zadtuzeniowego zniewolenia ani handlu ludzmi. ASGP wyraznie nakazujg zakaz wszelkich form pracy
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przymusowej, w tym pracy przymusowsj, pracy wiezniéw, handlu ludzmi oraz zatrzymywania
dokumentéw tozsamosci pracownikdéw.

Etyczna rekrutacja — Rekrutacja powinna by¢ przejrzysta i uczciwa; pracownicy nie sg obcigzani
optatami rekrutacyjnymi, a ich dokumenty identyfikacyjne nie sa konfiskowane. Kazdy pracownik
otrzymuje pisemna umowe w jezyku, ktéry rozumie.

Procesy zgtaszania — Spétka zapewnia poufne kanaty zgtaszania przypadkéw przymusu i niezwlocznie
podejmuje dziatania naprawcze.

Wolnoéé od molestowania i nekania

1.

Polityka zerowej tolerancji — Spotka nie toleruje molestowania seksualnego, mobbingu, przemocy
psychicznej, fizycznej ani innych form nekania.

Szkolenia i swiadomosé — Organizowane sg szkolenia dla pracownikéw na temat zapobiegania i
reagowania na molestowanie.

Mechanizm skargowy — Skargi sg rozpatrywane w sposéb poufny, bez odwetéw i z poszanowaniem
godnoéci oséb zgtaszajacych.

Prawa kobiet i rownos¢ plci

1

Réwne ptace i awanse — Zgodnie z ASGP dostawcy powinni zapewnié réwng ptace za réwng prace i
réwne szanse zatrudnienia dla kobiet. Spétka zobowigzuje sie¢ do promowania kobiet na wszystkich
poziomach organizacji, w tym na stanowiskach kierowniczych.

Warunki sprzyjajace rodzicielstwu ~ Spotka zapewnia urlopy macierzynskie, ojcowskie i rodzicielskie
zgodnie z prawem oraz wspiera pracownikéw w powrocie do pracy.

Ochrona przed dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ — Wszystkie formy dyskryminaciji piciowej sa
zakazane; procedury rekrutacyjne i oceny pracownicze sg oparte na kompetencjach i wynikach.

Prawa mniejszosci i ludnosci lokalnych

1.

Poszanowanie praw spotecznoéci lokalnych — Spétka uznaje prawo lokalnych spotecznoéci do godnych
warunkéw zycia, edukacji, zatrudnienia i udziatu w decyzjach dotyczacych terenéw i zasobow, na
ktorych prowadzi dziatalnosé.

Zakaz przymusowego wysiedlania — Spétka nie stosuje przymusowych wysiedlen i unika wywlaszczen
podczas rozwoju swoich projektow.

Dialog i konsultacje — W przypadku projektow wptywajacych na spotecznosci lokalne Spotka
przeprowadza konsultacje i uzyskuje tzw. ,wolng, uprzednia i swiadoma zgode” (FPIC), jezeli wymagaja
tego normy miedzynarodowe.

Zarzadzanie dostawcami i tancuchem dostaw

1.

Zobowiazania dostawcéw — Spétka wymaga od swoich dostawcow przestrzegania niniejszej Polityki i
ASGP; dostawcy musza szanowaé prawa cztowieka pracownikéw, lokalinych spotecznosci i innych
interesariuszy oraz zapobiega¢ naruszeniom.

2. Systemy zarzadzania — Dostawcy powinni wdrozy¢ systemy zarzadzania prawami cziowieka i
warunkami pracy, obejmujace m.in. zakaz pracy dzieci, godziwe wynagrodzenia, ograniczenia godzin
pracy, zakaz pracy przymusowej, wolnosc¢ zrzeszania sie i niedyskryminacje.

3. Mechanizm skarg — Dostawcy powinni posiada¢ skuteczny mechanizm skargowy zgodny z wytyczng 31
ONZ, umozliwiajacy anonimowe i poufne zgtaszanie kwestii zwiazanych z etyka biznesu i prawami
cztowieka.
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Odpowiedzialnos¢ i nadzér

1.

5.

Kierownictwo — Zarzad i kierownictwo Spétki sg odpowiedzialni za wdrozenie niniejszej Polityki,
wyznaczenie celéw i monitorowanie postepdw.

Pracownicy — Oczekuje sie od pracownikoéw znajomosci Polityki, uczestnictwa w szkoleniach oraz
zgtaszania wszelkich naruszen poprzez przewidziane kanaly.

Monitoring i audyt — Spétka przeprowadza okresowe audyty wewnetrzne i zewnetrzne w celu oceny
skutecznosci Polityki, zgodnosci z prawem oraz identyfikacji cbszaréow do poprawy.

Przeglad Polityki — Niniejsza Polityka jest przegladana co najmniej raz na dwa lata lub czesciej, jezeli
zmienig sie przepisy prawa, normy miedzynarodowe lub struktura organizaciji.

Mechanizmy zglaszania naruszen

Spoétka zapewnia bezpieczne i poufne kanaty zgtaszania przypadkow naruszenia niniejszej Polityki. Zgtoszenia
moga byé anonimowe. Spotka zobowiazuje sig do przeprowadzania rzetelnego dochodzenia, ochrony
zgtaszajacych przed odwetem oraz podejmowania odpowiednich dziataf korygujacych.

Postanowienia korficowe

Polityka praw czlowieka i warunkéw pracy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad POL-MET
Sp. z 0.0. i jest publicznie dostepna. Jest ona integralng czescia systemu zarzadzania Spétki | stanowi punkt
odniesienia dla wszystkich procedur operacyjnych, decyzyjnych i relacji z interesariuszami.

Niniejszy dokument potwierdza zaangazowanie Spétki w tworzenie kultury opartej na
poszanowaniu godnosci, sprawiedliwosci, bezpieczefistwie oraz odpowiedzialnosci.
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