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Polityka etyki biznesu dla POL-MET Sp. z o.o.

1. Cel dokumentu

Niniejsza Polityka etyki biznesu okreéla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez POL-MET Sp. z o.0.
(dalej ,Spotka”) w sposéb odpowiedzialny i zgodny z prawem. Dokument zostat zatwierdzony przez Zarzad Spotki
i stanowi zobowigzanie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa polskiego i miedzynarodowych
standardéw etycznych w calym fancuchu wartosci. Polityka opiera sie m.in. na Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, konwencjach MOP, wytycznych OECD, konwencji UNCAC oraz Global Automotive Sustainability
Guiding Principles (ASGP), ktére w czesci ,Business Ethics” wymagajg od dostawcéw wdrozenia systemu
zarzadzania etyka obejmujacego przeciwdzialanie korupcji, ochrone danych, ujawnianie informacji, unikanie
konfliktéw intereséw, przeciwdziatanie podrébkom i poszanowanie praw wiasnoéci intelektualnej.

2. Zakres stosowania

Polityka obejmuje wszystkich pracownikéw, cztonkéw Zarzadu, wspdtpracownikéw, dostawcow i partnerow
biznesowych. Spétka wymaga od swoich kontrahentéw stosowania standardéw etycznych co najmniej
rownowaznych z niniejsza polityka i zastrzega sobie prawo do audytu ich zgodnosci.

3. Podstawowe zasady etyczne
3.1 Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

e Definicja korupcji — organizacje antykorupcyjne definiujg korupcje jako , naduzycie powierzonej wladzy
w celu osiagniecia prywatnej korzysci” UN Global Compact uzupetnia, ze korupcja moze przybierac
wiele form — od drobnego wykorzystania wptywow po instytucjonalizowane tapownictwo — i obejmuje
nie tylko korzysci finansowe, ale takze korzysci niefinansowe. Przykiadami sg tapowki, prezenty,
Lutatwione ptatnosci”, nepotyzm, posrednie korzysci czy wykorzystywanie stanowiska do zapewnienia
zatrudnienia cztonkom rodziny.

s Zasada zero tolerancji — Spotka nie akceptuje zadnych form korupcji, tapownictwa ani wymuszen. Kazdy
pracownik i partner jest zobowigzany do odmowy przyjmowania i wreczania korzysci osobistych w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscia, w tym zakazu finansowania partii politycznych w celu uzyskania
wplywow.

» Gospodarowanie prezentami i goscinnosciag — dopuszczalne s jedynie drobne upominki i
okolicznosciowa goscinnoéé o niewielkiej wartosci, ktéra nie ma wplywu na bezstronnos¢ decyzji.
Watpliwe przypadki nalezy zgtasza¢ przetozonemu.

e Unikanie konfliktu intereséw — pracownicy musza ujawnia¢ wszelkie fakty mogace wplyna¢ na
bezstronno$é (np. relacje rodzinne, udzialy w firmach kontrahentow). Spotka prowadzi rejestr konfliktéw
i wdraza srodki zapobiegawcze.

¢ Ewidencja i sprawozdawczo$¢ — Spotka prowadzi rzetelna dokumentacje ksiegowa odzwierciedlajgca
wszystkie transakcje w sposéb umozliwiajgcy kontrole. Falszowanie dokumentéw lub nierejestrowanie
ptatnosci jest zabronione.

3.2 Ochrona i bezpieczefnstwo danych

e Definicja danych osobowych - zgodnie z prawem UE dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej
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Prywatno$é danych — data privacy oznacza zapewnienie prawidtowego wykorzystania danych
osobowych poprzez przyznanie jednostkom kontroli nad tym, w jaki sposéb ich dane sg gromadzone,
uzywane i udostepniane Oznacza to m.in. prawo do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych,
sprzeciwu wobec marketingu bezposredniego i zagdania usunigcia danych zgodnie z art. 21 RODO

Zasady przetwarzania — Spétka przetwarza dane zgodnie z RODO i polska ustawg o ochronie danych
osobowych. Gromadzimy tylko te dane, ktére sa niezbedne do realizacji celéw biznesowych, i
przechowujemy je przez okres nie diuzszy niz wymagany przepisami. Przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody, umowy lub innej prawnie uzasadnionej przestanki.

Powierzenie i udostepnianie danych — podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Spétki s zobowigzane
do zawarcia umowy powierzenia i spetniania wymogéw RODO. Dane nie s3 udostgpniane oscbom
trzecim bez uzasadnionej podstawy prawne;.

3.3 Uczciwos¢ w prowadzeniu dziatalnosci

Przestrzeganie prawa i regulacji — Spoétka stosuje sie do wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa,
w tym ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, przepisdw o przeciwdziataniu praniu pienigdzy
oraz przepisow podatkowych.

3.4 Odpowiedzialnos¢ za produkty i wtasnos¢ intelektualng

Wiasnosé intelektualna — szanujemy prawa wtasnoéci intelektualnej i zobowigzujemy sie do uzywania
licencjonowanego oprogramowania i technologii. Nie ujawniamy poufnych informacji bez zgody
wilasciciela.

Bezpieczne tancuchy dostaw — od dostawcdw wymagamy stosowania systemow umozliwiajacych
identyfikowalnosé i weryfikacje produktéw oraz zgtaszania incydentéw naruszenia praw wiasnosci
intelektualne;j.

3.5 Uczciwe relacje z interesariuszami

L]

Partnerzy biznesowi i dostawcy ~— wybieramy partnerow wedlug obiektywnych kryteriow jakosci, ceny i
zgodnoéci etycznej. Wymagamy od nich wdrozenia procedur antykerupcyjnych oraz poszanowania
praw czlowieka. Umowy zawieraja klauzule dotyczace etyki i umozliwiaja przeprowadzanie audytow.

Pracownicy — budujemy kulture otwartosci, szacunku i réznorodnoéci. Zakazana jest dyskryminacja ze
wzgledu na pleé, wiek, pochodzenie, wyznanie czy jakiekolwiek inne kryterium. Wynagrodzenia sg
rzetelnie wyptacane, a warunki pracy zgodne z prawem.

Relacje z klientami — dziatamy w oparciu o rzetelne informacje o produktach. Nie wprowadzamy
klientéw w btad i chronimy ich dane asobowe. Skargi klientdéw sg rejestrowane i analizowane w celu
cigglego doskonalenia.

3.6 Mechanizm zgtaszania nieprawidlowosci

Poufne kanaly zgtoszen — Spotka utrzymuje niezalezny kanat do zgtaszania nieprawidiowosci.
Zgtoszenia moga by¢ anonimowe. Kazde zgtoszenie jest badane bez zbednej zwtoki.

Zakaz represji — zgtaszajacy podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi.

Postepowanie wyjaéniajace — w sytuacji stwierdzenia naruszenia Spétka podejmuje srodki naprawcze
oraz zgtasza sprawe odpowiednim organom, jesli jest to wymagane prawem.
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4. Implementacja i odpowiedzialnos¢
4.1 Role i odpowiedzialnosci

e Zarzad — odpowiada za zatwierdzenie, wdrozenie i okresowy przeglad polityki. Zapewnia odpowiednie
zasoby i podporzadkowanie struktur organizacyjnych dla funkeji zgodnosci.

e Kierownicy — zobowigzani sg do promowania kultury etycznej, monitorowania przestrzegania zasad w
swoich zespotach oraz przeprowadzania szkolef.

e Pracownicy — kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania polityki, zgtaszania naruszen i udziatu w
szkoleniach.

¢ Dostawcy i partnerzy — musza podpisa¢ zobowigzanie do przestrzegania standardéw etycznych Spotki
i umozliwi¢ audyt.

4.4 Sankcje za naruszenia

Naruszenie zasad etyki moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, w tym zwolnieniem, rozwigzaniem
wspolpracy z dostawca, a w skrajnych przypadkach zgloszeniem sprawy organom §cigania. Zakres sankcji jest
dostosowany do wagi naruszenia i obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Postanowienia kohcowe

Polityka obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Zarzad i bedzie podlegata regularnym przeglagdom — co hajmniej
raz w roku — lub czesciej, w przypadku zmian prawnych lub istotnych wydarzen.

Prezes Zatzadu
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