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POL-MET Sp. z o.0. — Polityka bezpieczehstwa i higieny pracy
(BHP)

Cel i zakres

Celem niniejszej Polityki bezpieczefstwa i higieny pracy (BHP) jest formalne okreslenie zobowigzah POL-MET
Sp. z 0.0. (dalej: Spoétka) dotyczacych ochrony zdrowia i zycia pracownikow oraz zapobiegania wypadkom i
chorobom zawodowym w branzy ustug budowlanych i produkcji konstrukcji stalowych. Polityka obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Spotki i stanowi podstawe do rozwoju systemu zarzadzania BHP zgodnego z
przepisami prawa polskiego, wymogami Unii Europejskiej oraz miedzynarodowymi standardami, w tym
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i norma ISO 45001.

Podstawy prawne i standardy

e Polski Kodeks pracy —naktada na pracodawce obowigzek zapewnienia pracownikowi nieodptatnych
srodkdéw ochrony indywidualnej spetniajacych wymagania oceny zgodnoéci oraz informacji o sposobie
ich uzytkowania

o Rozporzadzenie (UE) 2016/425 w sprawie $rodkéw ochrony indywidualnej — okreéla zasadnicze
wymagania dotyczace projektowania, produkcji i oceny zgodno$ci sprzgtu ochronnego

e Miedzynarodowa Organizacja Pracy uznaje bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy za fundamentalng
zasade i prawo wszystkich pracownikéw i wymaga od pracodawcéw przygotowania planow gotowosci
na wypadek sytuacji awaryjnych oraz zapewnienia infrastruktury awaryjnej (alarmy, apteczki, awaryjne
oswietlenie)

e Polskie wytyczne BHP — m.in. publikacje Panstwowej Inspekgcji Pracy dotyczace obstugi maszyn,
srodkow ochrony indywidualnej, ochrony przeciwpozarowej i postgpowania powypadkowego.

Zobowigzania ogblne

1. Zaangazowanie kierownictwa — Zarzad i kierownictwo Spétki zobowiazuja sie do zapewnienia
niezbednych zasobéw (finansowych, ludzkich i technicznych) dla wdrozenia i ciagtego doskonalenia
systemu BHP z celem ,zero wypadkéw”.

2. Kultura bezpieczehstwa — Spotka promuje kulture bezpieczefstwa oparta na zapobieganiu, otwartej
komunikacji i zaangazowaniu wszystkich pracownikéw. Pracownicy majg prawo i obowigzek zgtaszaé
zagrozenia, wypadki, incydenty i ,sytuacje potencjalnie wypadkowe” bez obawy przed represjami.

3. Ocena ryzyka — Regularnie przeprowadzamy identyfikacje zagrozen i ocene ryzyka zawodowego dla
wszystkich stanowisk, w tym dla prac z uzyciem maszyn (spawarki, przecinarki, wiertarki, urzadzenia
plazmowe, pily tasmowe, suwnice, wézki widtowe), robét budowlanych i montazu konstrukcji stalowych.
Wyniki oceny dokumentujemy i wykorzystujemy do doboru §rodkéw ochronnych oraz aktualizacji
procedur.

4. Szkolenia i kompetencje — Zapewniamy pracownikom wstepne oraz okresowe szkolenia z zakresu BHP,
w tym bezpiecznej obstugi maszyn, uzywania §rodkéw ochrony indywidualnej oraz procedur
awaryjnych. Do obstugi maszyn moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby odpowiednic przeszkolone i
peoinformowane o ryzyku

5. Udziat pracownikéw — Angazujemy pracownikdw w opracowywanie i przeglad procedur BHP oraz
konsultujemy z nimi dobér srodkéw ochrony indywidualnej
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Obszar 1 — $rodki ochrony indywidualnej (501)

1.

Obszar

Obowiazek zapewnienia SOl ~ Zgodnie z art. 237A64 § 1 Kodeksu pracy pracodawca jest obowiazany
dostarczyé pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej spetniajace wymagania oceny
zgodnoéci oraz informowaé go o sposobach postugiwania sig nimi

Definicja i rodzaje $0I — SOl to wyposazenie noszone lub trzymane przez uzytkownika w celu ochrony
przed zagrozeniami dla jego bezpieczefstwa lub zdrowia. Obejmuja m.in. odziez ochronna
(kombinezony, kurtki, fartuchy), ochrone kofczyn (rekawice, obuwie), ochrone glowy (heimy), oczu i
twarzy (okulary, tarcze), stuchu (nauszniki), uktadu oddechowego (maski, potmaski) oraz srodki
chronigce przed upadkiem z wysokosci

Dobér i stosowanie — Doboér $OI poprzedza analiza zagrozen i ocena ryzyka. 80l nalezy przydzielag,
gdy zagrozen nie mozna wyeliminowa¢ lub ograniczy¢ poprzez organizacje pracy lub zastosowanie
srodkéw ochrony zbiorowej. Pracownicy sg zobowiazani do uzywania przekazanych §OI zgodnie z
instrukcjg, a pracodawca ma prawo kontrolowaé ten obowigzek.

Przechowywanie i konserwacja — 50l oraz odziez i obuwie robocze, ktére miaty kontakt z substancjami
chemicznymi, promieniotwdrczymi lub materiatlem zakaznym, muszg by¢ przechowywane w
wyznaczonym miejscu; obowigzek zorganizowania takiego miejsca spoczywa na pracodawcy. Spotka
zapewnia odpowiednie warunki przechowywania, czyszczenia i konserwacji S0l oraz wymiane zuzytych
lub uszkodzonych elementéw.

2 — Bezpieczenstwo maszyn i urzadzen

Spetnianie wymogow technicznych — Maszyny i urzadzenia techniczne stosowane w pracy musza
zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz chroni¢ pracownika przed urazami, dziataniem
chemikaliéw, porazeniem pradem, hatasem, drganiami i promieniowaniem. Nowe maszyny powinny
posiadaé deklaracje zgodnosci UE i oznakowanie CE oraz instrukcje obstugi.

Zabezpieczenia i oslony — Maszyny niespetniajagce wymogoéw bezpieczenstwa nalezy wyposazy¢ w
odpowiednie zabezpieczenia. Elementy ruchome (pasy, kola zebate, taficuchy) musza by¢ ostonigte lub
wyposazone w urzadzenia ochronne tak, aby zdjecie, otwarcie lub wylgczenie ostony powodowato
natychmiastowe zatrzymanie maszyny.

Sterowanie — Urzadzenia sterownicze powinny byé¢ dobrze oznakowane, tatwo identyfikowalne i nie
moga stwarzaé zagrozen. Kazda maszyna powinna mie¢ element przeznaczony do bezpiecznego
zatrzymywania; ukfad zatrzymania ma pierwszefstwo nad innymi ukladami sterowania. Maszyny, ktore
ze wzgledu na zagrozenia i czas zatrzymania tego wymagaja, powinny byé wyposazone w urzadzenie
do zatrzymania awaryjnego.

Obstuga i konserwacja — Do obstugi maszyn dopuszczane sg osoby przeszkolone. Prace serwisowe
moga wykonywaé tylko kompetentni pracownicy zgodnie z instrukcja. Uszkodzone maszyny nalezy
natychmiast zatrzymaé, odtaczy¢ od zasilania i oznaczy¢; naprawy prowadzié w bezpiecznych
warunkach.

Organizacja stanowiska — Miejsce instalacji i spos6b uzytkowania maszyn powinny minimalizowa¢
ryzyko zawodowe poprzez zapewnienie wystarczajgcej przestrzeni, ergonomicznego rozplanowania
stanowisk oraz bezpiecznego dostarczania i odprowadzania materiatéw. Dla maszyn obstugiwanych
zespotowo nalezy zapewnié sygnalizacje ostrzegawcza (dzwigkows lub $wietlng) informujaca o
uruchomieniu maszyny.

Specyfika urzadzen w Spotce — Spétka stosuje m.in. spawarki, przecinarki, wiertarki, urzadzenia
plazmowe, pity tasmowe, suwnice i wozki widtowe. Dla kazdego typu urzadzeh opracowano
szczegdtowe instrukcje BHP, obejmujgce wymagania dotyczace zabezpieczen, kontroli stanu
technicznego, procedur uruchamiania i zatrzymywania, cbstugi materiatow oraz stosowania
odpowiednich SOI (np. maski spawalnicze i filtry przy spawarkach, ostony oczu i twarzy przy
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wiertarkach, barierki i sygnaly akustyczne przy suwnicach, pasy bezpieczefstwa i systemy
przeciwwywazeniowe przy wozkach widtowych). Instrukcje sa aktualizowane w oparciu o ocene ryzyka i
przepisy producentow.

Obszar 3 — Gotowos¢ na wypadek awarii i zarzadzanie incydentem

1. Plan awaryjny — Kazda lokalizacja Spétki posiada udokumentowany plan dziatania na wypadek sytuacji
awaryjnych (pozar, wybuch, wyciek substancji chemicznych, awaria techniczna, wypadek z udziatem
pracownika). Plan okresla:

o potencjalne scenariusze awaryjne zidentyfikowane w procesie oceny ryzyka,

o organizacje systemu alarmowego (sygnaly dzwigkowe i $wietlne), drogi ewakuacyjne i miejsca
zbidrki,

o przydziat rél i odpowiedzialinosci (koordynator ds. sytuacji awaryjnych, zespoty ewakuacyjne,
osoby udzielajace pierwszej pomocy),

o procedury komunikacji z lokalnymi stuzbami ratowniczymi i organami administracji,

o liste wyposazenia awaryjnego (apteczki, defibrylatory, gasnice, prysznice bezpieczehstwa,
neutralizatory chemiczne) oraz ich lokalizacje,

o system dokumentowania incydentdw, wypadkow i ,zdarzeh potencjainie wypadkowych” oraz
procedury analizy przyczyn i wprowadzania dziataf korygujgcych.

2. Infrastruktura awaryjna — Zgodnie z wytycznymi MOP fabryki musza by¢ wyposazone w infrastrukture
awaryjna (alarmy, apteczki, awaryjne oéwietlenie). Spotka zapewnia wyposazenie w:

o sygnalizacje alarmowa z zasilaniem awaryjnym,
o o$wietlenie ewakuacyjne,

o gasnice dostosowane do klasy zagrozenia pozarowego (A, B, C, D, F) i rozmieszczone zgodnie
z norma PN-EN 3,

o apteczki oraz srodki do ptukania oczu,
o zestawy do uszczelniania wyciekow i neutralizacji substancji chemicznych.

3. Ewakuacja — Ewakuacja pracownikoéw nie moze by¢ opdzniana, gdy rozlega sie alarm. Drzwi
ewakuacyjne muszg by¢ fatwo otwierane, a drogi ewakuacyjne oznakowane i wolne od przeszkéd.
Liczba wyjsc i szerokosc¢ drog ewakuacyjnych powinna by¢ dostosowana do liczby pracownikow i
charakteru budynku.

4. Postepowanie powypadkowe — Po kazdym wypadku lub incydencie zapewnia sie pomoc medyczng,
zabezpiecza miejsce zdarzenia, dokonuje analizy przyczyn i wprowadza srodki zapobiegawcze. Zgodnie
z przepisami sporzadza sie dokumentacje powypadkowa.

5. Cwiczenia i szkolenia — Spotka organizuje regularne éwiczenia ewakuacyjne i szkolenia z pierwszej
pomocy, a takze sprawdza gotowo$¢ do reagowania na wycieki, pozary i awarie techniczne.

Obszar 4 — Ochrona przeciwpozarowa

1. Zapobieganie pozarom — Spotka identyfikuje zrodia zaptonu (spawanie, szlifierki, instalacje elektryczne,
painiki gazowe) oraz materialy tatwopalne (gazy techniczne, oleje, rozpuszczalniki). Wprowadza srodki
prewencyjne, takie jak:

o stosowanie procedur gorgcych prac i wydawanie zezwolef na prace ogniowa,

o utrzymanie tadu i czystosci, usuwanie fatwopalnych odpadéw i pyléw,
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o regularne kontrole instalacji elektrycznych i gasniczych,

o bezpieczne skladowanie substancji tatwopalnych w zgodzie z instrukcjami producentéw i
przepisami.

2. Zabezpieczenia budynkéw — Obiekty Spotki sa wyposazone w urzadzenia przeciwpozarowe: gasnice,
hydranty, systemy detekcji i sygnalizacji pozary, instalacje tryskaczowe (tam, gdzie jest to wymagane)
oraz oswietlenie ewakuacyjne. Urzadzenia te sg utrzymywane w gotowosci i poddawane regularnym
przegladom.

3. Szkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej — Pracownicy przechodza szkolenia z uzywania
gasnic, rozpoznawania rodzajéw pozardw, alarmowania stuzb ratowniczych oraz procedur ewakuaciji.

4. Instrukcje ppoz. i plany ewakuacji — W miejscach widocznych umieszcza sie instrukcje bezpieczehstwa
pozarowego oraz plany ewakuacji. Znaki ewakuacyjne i instrukcje sa zgodne z Polskimi Normami.

5. Wspélpraca z Panstwows Straza Pozarng — Spotka utrzymuje kontakt z lokalng jednostka strazy
pozarnej, konsultuje plany ewakuacji i organizuje wspdlne ¢wiczenia.

Zarzadzanie dokumentacjg i przeglad polityki
e Dokumentacja — Wszystkie procedury, instrukcje i wyniki ocen ryzyka sa archiwizowane.

e Przeglad polityki — Polityka jest okresowo przegladana (co najmniej raz na dwa lata) oraz aktualizowana
w przypadku zmian w prawie, standardach lub dziatalnosci Spotki.

¢ Komunikacja — Dokument jest dostepny dla pracownikéw, kontrahentéw i interesariuszy

Postanowienia kohcowe

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Zarzad POL-MET Sp. z o.0. i wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Realizacja zatozen Polityki jest obowiazkiem kazdego pracownika. Kierownictwo monitoruje jej przestrzeganie i
zapewnia zasoby do systematycznego doskonalenia warunkéw pracy.

Prezes Z rzadu

Piotr Polkpwski
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